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1 Eckdaten zum Forschungsprojekt

,Berufsorientierung und Geschlecht”:

http://www.epb.uni-hamburg.de/erzwiss/

faulstich-wieland/Berufsorientierung%20und
%20Geschlecht.htm
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2 Forschungsanliegen und -
methoden

Bildungspolitische Vorgaben - BO soll
 gendersensibel und

* Individuell gestaltet werden,

* Lehrkraft als Begleitperson

Forschungsfrage: Wie gelingt es, das Interessenspektrum von
Schilerinnen und Schulern zu erweitern?

Teilnehmende Beobachtung an zwei Hamburger Stadtteilschulen im
8. Jahrgang

 Berufsorientierender Unterricht

 Potenzialanalyse

*  Werkstatttage

Durchflihrung einer standardisierten, langsschnittlichen Befragung,
u.a. zu Berufswiinschen
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3 Einige Beobachtungen...

3.1 Stichwort ,,Gendersensibilitat”:

e Bewusstsein fur den Abbau von Geschlechterschranken ist bei
Lehrkraften im Prinzip vorhanden

* Geschlechtergerechte Sprache wird von einigen Lehrkraften
verwendet
—> Hat Einfluss auf Selbstwirksamkeitsiiberzeugung von Schiilerinnen
(Verwecken 2012)
* Wille zum Abbau von Geschlechterstereotypen ist da, aber
Unklarheit dartber WIE



3 Einige Beobachtungen...

3.1 Stichwort ,,Gendersensibilitat”:
* Beispiel ,,Berufe-ABC“: Chefkoch — Chefsekretarin

- Erweiterung: Genderklischees irritieren, indem tatsachliche
Anforderungen und Tatigkeiten in beiden Berufen erarbeitet und
besprochen werden.

* Beispiel geschlechtsdramatisierende Ermutigung: , Auch
Madchen kdnnen KfZ-Mechatroniker werden.”

- Alternative: Mobilitat als Zukunftsthema, bei dem es wichtig ist,
dass Menschen mit ganz unterschiedlichen Fahigkeiten
zusammenarbeiten.



3 Einige Beobachtungen...

3.1 Stichwort ,,Gendersensibilitat”:

 BO-Konzepte brauchen theoretische Grundlagen
- Geschlechtertheorien (soziologische, psychologische)
- Berufswahltheorien (soziologische, psychologische)

e Lehrkrafte brauchen Einsicht in die Konstruiertheit von
Geschlecht und Berufen

- Historische Entwicklung von Biiro- und Gesundheitsberufen und
historische Geschlechtswechsel von Berufen

- Vergeschlechtlichung von Berufen als soziale Konstruktion
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3 Einige Beobachtungen...

3.1 Stichwort ,,Gendersensibilitat”:

* Fur die gelingende Irritation von Geschlechterklischees in der
Berufsorientierung ist personliche Reflexion unabdingbar
- Mit welchen Geschlechter- und Berufsbildern bin ich aufgewachsen?

—> Welches Verhalten erwarte ich von Jungen bzw. Madchen, was traue ich
ihnen jeweils zu?

2> ..

* Gendersensibilitat ist eine Haltung, die zu einer professionellen
Handlungsfahigkeit in padagogischen Interaktionen fuhrt, um
Geschlechterklischees entkraften zu kénnen.



3 Einige Beobachtungen...

3.2 Stichwort , Individualisierung”:

e Zusammenhang von Gendersensibilisierung und
Individualisierung
- Aufhoren, in Geschlechtsgruppen/-grenzen zu denken
—> Stattdessen die individuelle Person in den Blick nehmen

- Welche Fahigkeiten, Neigungen, Ressourcen sind vorhanden, wo bedarf
sie der Unterstlitzung?



3 Einige Beobachtungen...

3.2 Stichwort , Individualisierung”:

* Potenzialanalyse und Werkstatttage
- Individuelles Feedback im Anschluss an 2tagige PA
- Werkstatttage (2 Wochen) sollen auf PA aufbauen
 Werkstatttage
* Friseur, Kosmetik, Verkauf
 Metall, Elektronik, EDV
* Tischler, Glaser, Maler



3 Einige Beobachtungen...

3.2 Stichwort , Individualisierung”:
 Werkstatttage

 Wahl der Bereiche: keine individuelle Entscheidung
e Standardisierte MalBnahme

* Wenig Vor- und Nachbereitung im Unterricht

* Wichtig: Reflexionsangebote

* Fazit WTT

— Stark eingeschranktes Angebot
- Kaum motivierend fiur Praktikum

- Reflexionsangebot vorhanden, aber schlussendlich eingeengt auf
Praktikumsfrage






3 Einige Beobachtungen...

3.2 Stichwort , Individualisierung”:
* Erganzung/Erweiterung der Reflexionsmoglichkeiten

Berufstatige Personen ausfuhrlich interviewen:

- Wie sieht Berufsalltag aus?

- Weiterbildungsmoglichkeiten und -anforderungen?

- Aufstiegschancen?

- Berufswechsel?

—> Zeit fur die Familie?

—> Zeit fir Engagement?

Auf (Lebens-)Fragen von Jugendlichen im Unterricht starker eingehen
Ausbildungsentscheidungen im Kontext von Lebensplanung thematisieren



3 Einige Beobachtungen...

3.3 Stichwort ,Lehrkraft als Begleitung im Ubergang*:

 Ungewissheit: Orientierung mit Wissen aus Vergangenheit auf
die Zukunft hin

- SuS Moglichkeiten und Zeit geben, Fragen zu entwickeln, zu stellen und
Antworten zu finden

- Berufsfelder systematisch aufbereiten
- Hohe Bildungsaspirationen anerkennen

- Auf Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb des Bildungs-, Ausbildungs- und
Weiterbildungssystems hinweisen

= Nicht-Wissen nicht Gberspielen
Benodtigt wird eine Verankerung von BO bereits im Lehramtsstudium:
Erfahrungshorizonte erweitern — Welten aulRerhalb von Schule erkunden



4 Einige weitere Aspekte...

... ZUusammengetragenen auf der Abschlusstagung zum
Forschungsprojekt ,, Berufsorientierung und Geschlecht”

* Angelika Puhlmann (BIBB): Schuler*innen zuhoren, sie ernstnehmen,
um herauszufinden, wie ihr (Berufs-)Weg sein kann

e Alexander Bentheim (BoysDay Hamburg): Kommunikation,
Sensibilisierung in Berufsfeldern wie z.B. KiTas fur die
Interaktionsweisen von Jungen

 Wenka Wentzel (Kompetenzzentrum Bielefeld): Aktive Teilhabe der
Schiler*innen bei der Erkundung von Arbeitsbereichen

 Marianne Friese (Uni Giessen) : Jugendlichen etwas zutrauen, in
Kontakt gehen, Ernstnehmen ihrer Neigungen

 Hannelore Faulstich-Wieland (Uni Hamburg): Spals am Spiel bei der
Irritation von Geschlechterstereotypen.



Geschlechts- und Berufsorientierung
als lebenslange Prozesse

,Geschlechts- und Berufsorientierung sind lebenslange Prozesse
der Annaherung und Abstimmung zwischen Interessen, Wiinschen,
Wissen und Kénnen des Individuums auf der einen und
Moglichkeiten, Bedarfen und Anforderungen der Lebens-, Arbeits-
und Berufswelt auf der anderen Seite.

Beide Seiten, und damit auch die Prozesse der Geschlechts- und
Berufsorientierung, sind sowohl von gesellschaftlichen Werten,
Normen und Anspriichen, die wiederum einem standigen Wandel
unterliegen, als auch den technologischen und sozialen
Entwicklungen im Wirtschafts- und Beschaftigungssystem
gepragt.”

(in Anlehnung an Famulla/Butz 2005, Definition Berufsorientierung)
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