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Gliederung

1. Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule — Beruf/Studium
NRW

2. Das Projekt "Geschlechtersensibilitit erh6hen — Qualitit im Ubergang
Schule-Beruf sichern“ - GenderKompetent

a) Das Tragerkonsortium

-
-
b) GenderKompetent in ,Kein Abschluss ohne Abschluss — Ubergang .
Schule — Beruf NRW*
c) Ziele
d) Angebote und Feedback

3. Das Team

Bildquelle: http://www.fastenweg.ch/Pic/
Steine.jpg
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,Jeder junge Mensch in Nordrhein-Westfalen,
der ausgebildet werden will, wird ausgebildet.*

= oberstes Ziel des Ausbildungskonsenses NRW

= 2011 Beschluss
das flachendeckendes, verbindliches, transparentes und
geschlechtersensibles System ,,Kein Abschluss ohne Anschluss —
Ubergang Schule — Beruf/Studium in NRW (KAoA) landesweit zu
initiieren

= Entwicklung eines verbindlichen Prozesses fur
alle Jugendlichen

(Bild)quelle: Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW,
Zusammenstellung der Instrumente und Angebote, Ministerium fiir Arbeit, Integration und
Soziales, Stand 2012
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Berufs. und Studienorientierung
aller aligemeinbidender Schulen ab Klasse 8 bis 12/13
in Kooperation mit aulerschulischen Partnem

Quelle: Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW, Zusammenstellung der Instrumente und Angebote,
Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales, Stand 2012
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KAoA | ‘mpﬂm

zentrale Handlungsfelder (HF) fur die Umsetzung A
= HF 1: Berufs — und Studienorientierung
= HF 2: Ubergangssystem Schule —
Ausbildung KAOA
= HF 3: Attraktivitat des dualen Systems Standardelemente in HF 1

= HF 4: Kommunale Koordinierung Berufs- und Studienorientierung

= Qualitatsentwicklung Erfahrungstransfer
und Qualifizierung

= Formen der Beratung

= Strukturen an Schulen

= Portfolioinstrument

= Potentialanalyse

= Praxisphasen

= Gestaltung des Ubergangs

Bildquelle: https://sganda.files.wordpress.com/2010/05colored_puzzle_connectio
n_1600_wht_9893.png
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"Geschlechtersensibilitat erhéhen — Qualitit im Ubergang
Schule-Beruf sichern"” - GenderKompetent

= In einem flachendeckenden, verbindlichen, transparenten und
geschlechtersensiblen System der Berufs- und Studienorientierung

= eroffnet Geschlechtersensibilitat als Schlisselkompetenz neue
Perspektiven und erweitert Optionen in der Berufs- und
Studienorientierung

= GenderKompetent unterstutzt alle Akteur_innen mit zusatzlichen Qualifizierungs-

und Beratungsangeboten in KAoA in

= den zentralen Handlungsfeldern
= den Standardelementen

Bildquelle: http.//www.thepublicdiscourse.com/wp-content/uploads/2015/02/
gender.png
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| KOMPETENT

Tragerverbund mit Kompetenz und Erfahrung

FrauenForum e.V. Minster setzt sich fiir die
Frauen 2otV berufliche Chancengleichheit von Frauen ein. Es

fuhrt seit vielen Jahren Genderprojekte durch.

Handwerkerinnenhaus Koln e.V. verfolgt das Ziel
Zugangswege fur Madchen und Frauen in
handwerklich-technische Berufe zu ebnen.

Hlm FUMA Fachstelle Gender NRW, Essen ist eine Qualifizierungs- und
- Beratungsstelle im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe zur
'm.;.m-:. Verbesserung der Geschlechtergerechtigkeit fur Madchen und
o onder- wnd ropenif Jungen.

Das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-
Chancengleichheit e.V. fordert bundesweit die
(. kO m P_Ete n ZZ entrum Chancengleichheit von Frauen und Mannern
(IR DIERRITE = CHARCERALEEREET sowie Vielfalt als Erfolgsprinzip in Wirtschaft,
Gesellschaft und technologischer Entwicklung.
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L KOMpezy;

GenderKompetent - Ziele
A

relr sauien

= Unterstutzung aller Akteur_innen in KAoA, auch
der Schulen (StuBos)

= Beim Aufbau qualifizierter genderbezogener
Kompetenzen und/oder deren Erweiterung

= Zur weiteren Qualitatsverbesserung von KAoA

lifizierung

ustausch
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GenderKompetent - Angebote

= Workshops zu ausgewahlten Themen — praxisbezogen und mit
Wissensvermittlung

= Beratung bzw. Moderation bei ausgewahlten Aktivitaten in den Kommunen
und Landkreisen zur Erhohung der Geschlechtersensibilitat im
Umsetzungsprozess auf Anfrage

= Fachinformationen zu ausgewahlten Themen

= Weitere Fachveranstaltungen und Angebote in Kooperation mit der
G.1.B. — Gesellschaft fur innovative Beschaftigung

Bildquelle: http://ja.wix.com/blog/wp-content/uploads/2009/11/puzzle.png
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GenderKompetent — Die Workshops — eine Auswahl

1 Hauptsache Anschluss — Nebensache FUMA Fachstelle Gender
Geschlecht NRW e. V., Essen

3 Berufsfelderkundungen als Chance: Handwerkerinnenhaus Koln
Potentiale entdecken — Fachkrafte sichern e. V.

Potentialanalyse GenderKompetent gestalten FrauenForum Munster e. V.

S Betriebliche Praxiserfahrung Kompetenzzentrum Technik-
genderkompetent gestalten Diversity-Chancengleichheit
e. V.

6 Geschlechtersensible Offentlichkeitsarbeit FUMA Fachstelle Gender
NRW e. V., Essen
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GenderKompetent — Impressionen aus den Workshops
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GenderKompetent — Feedback aus den Workshops

= Praxisteil war super...DenkanstofRe!”

= ,Der Praxisteil war mit dem ausgeschriebenen theoretischen Thema gut
verbunden®

= Gute Atmosphare!®

= Hoher Praxisbezug

= Schwieriges Thema interessant aufbereitet

= Viele Methodenwechsel

= Sehr gute Aufbereitung des Themas in kurzer Zeit;

= Interessante Beispiele aus der Praxis

= Gut gefallen hat die Flexibilitat und Authentizitat der Referentinnen
= Methodenvielfalt, intensiver Austausch

Bildquelle: http://www.coxtan.com/images/Feedback%20.png
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GenderKompetent — Fachinformationen

Gaschlecersansbiltal arhdhen -

Qualital im Ubergang Schuls-Berud sicham

. Aktuelles alle Meidungen © Zum Projekt

WORKSHOPS

ZUM PROJEKT
ANGEBOTE
MATERIALIEN

TRAGERVERBUND

th21.01.2015

"Rollen ins Rollen bringen" - eine
Veranstaltung des Tragerverbundes
"GenderKompetent-NRW"
Einladung zur Veranstafiung “Rollen ins Rollen bringen -
Geschiechtersensible Berufs- und Studienwahi in KAOA -
Ubergang-Schule-Berul NRW™ am 24.2. in Ratingen.
rmuEhr =

i 12.01.2015

Fachtagung: Mit dem Girls'Day von
der Schule zum Beruf — Wie passt
das zu KAoA?

Das neue Ubergangssystem Schule —Beruf in NRW "Kein
Abschluss ohne Anschiuss™ sieiit aile Betelligten vor hohe
Heraustorderungen. .. mehr «

Fir die Begleitung von Jugendlichen im _Ubergang Schule
- Beruf® étfnet Geschlechlarsensibilital als
Schiisselkompetenz den Blick auf neue Perspekiiven und
erweitert die Optionen aul eine erfolgreiche Einmdndung
in Ausbildung oder Studium, mahr -

Materialien
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GenderKompetent — Fachinformationen

ANTUELLES

6 DRUCKANSICHT

WORKSHOPS

ZUM PROJEKT Materialien

ANGEBRDTE

GenderKompetent

Materialien von GenderKompetent

ot B

TRAGEAVERBUND

Studien, Expertisen und Verdffentlichungen
Fachiiterabur 2um Thama Gender und Bendsorsntienng
Didaktisches, Spiele & Anderes

Arvequngen 10r Lefvirifte. Mulipikatonnnen und Mulipblatoren

W L B

Daten und Fakten

Daten und Fakten zu Ausbidung und Studium

wpibdrnan
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GenderKompetent — Fachi
\ _a Kontaki Datenschutz Img
\

AKTUELLES
WORKSHOPS

ZUM PROJEKT

2015
C—

Februar

ANGEBOTE
MATERIALIEN

TRAGERVERBUND

Fachtagung 2015

5 | Ratingen

Rollen ins Rollen bringen — Geschlechtersensible
Berufs- und Studienwahl in "Kein Abschluss ohne
Anschluss — Ubergang-Schule-Beruf

Infos + Anmalden ©

Hinter dle Kulissen geschaut: Uber die Wirkung
von Geschlecht in der Individuellen Beratung

{ SIE

In der indwviduellen Beratung von Jugendlichen steht
selbstverstandlich das Individuum im Zentrum: mit
sainen Sorgen, ihren Fragen, seinen

nformationen
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Potentialanalysen genderKompetent gestalten -
Gender wirkt, wenn man es will

151 M

Welche Rolle spielt das Geschlecht bei der
Berufswahi?

Infos + Anmelden ©

Infos + Anmelden ©
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Anmeldung

Hinter die Kulissen geschaut: Uber die Wirkung von Geschlecht
in der individuellen Beratung

03, Mire 2015  Fssen
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Kopfstand

I

19.3.2015

10.00-16.30 Uhr

Ideen- und Kreativworkshop

fur alle, die wollen,
dass Gender ankommt

== ===
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EINLADUNG
Ideen- und Kreativworkshop

= Methode: Design Thinking

= 1. Termin: 19.3.2015, 10:00 — 16:30
Uhr

= Ziel: Neue Zugange zum Thema
Gender finden und dieses Thema
auch anders kommunizieren

= Zielgruppe: Kommunale
Koordinierungen, G.1.B., weitere
Akteur_innen im Ubergang Schule —
Beruf/Studium NRW

= ca. 25 Teilnehmer_innen
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s Team GenderKompetent NRW

|. Grieshop-
Sander‘
E. Viehoff

G. Amsbeck
M. Rohmann

N. Tofaute
K.
U. Armbrust

Das Projekt wird durchgefihrt im Tragerverbund von:

Frauen ST
Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-

FUMA Westfalen und des Européischen Sozialfonds

@ gefordert vom:

N

@ Ministerium fiir Gesundheit, r
Fachstelle Gender NRW Emanzipation, Pflege und Alter ;:
Geschlechtengerechtigheit in des Landes Nordrhein-Westfalen b
der Kinder- und Jugendhilfe o

_ Ein Projekt im Rahmen von: - EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds

)/ KEIN ABSCHLUSS "
Y/ DHNE ANSCHLUSS

2= libergang Schule - Berul in NFWL

Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales ' %‘
des Landes Nordrhein-Westfalen A

@ kompetenz

ECHMIK = DIVERSITY = C}

zentrum

CENGLEICHHEIT



